1. Какое из приведенных ниже определений наиболее точно отражает сущность лидерства? 

а) Лидерство - это искусство установления согласия между людьми

б) Власть с целью побуждения людей к определенным действиям

в) Процесс социальной организации и руководства           г) Функция личности, обладающей определенными чертами

2. Какие факторы определяют  лидерство? 

а) Личность самого лидера                         б) Организация, которую он возглавляет

в) Задачи, которые необходимо решать    г) Групповые и общественные ценности             д) Социально-правовой статус

3. Индивидуальные качества и субъективная способность человека к выполнению роли лидера лежат в основе лидерства:                           а) Формального       б) Неформального
4. Авторитет лидера основывается прежде всего на: 

а) Умении работать с людьми         б) Внушительной внешности                в) Признании заслуг         г) Принуждении    д) Профессионализме и компетентности             е) Навязывании своей воли другим         ж) Риторических способностях          з) Дистанцировании от “ведомых”       и) Централизации полномочий          к) Умении брать на себя ответственность

5. Лидер не должен: 

а) Быть слишком самоуверенным        б) Обеспечивать безопасность своим подчиненным        в) Любить людей

г) Командовать всем и вся      д) Заваливать себя работой           е) Быть честолюбивым             ж) Пользоваться особыми привилегиями            з) Быть слишком официальным      и) Сваливать вину на других    к) Открыто признавать свои ошибки

6. Что определяет успех руководителя? 

а) Страх,  т.е.  в какой степени он способен внушить его подчиненным

б) Одежда и внешний вид        в) Знание о других частях производства, даже если они непосредственно не связаны с ним          г) Интеллектуальные способности            д) Умение блефовать

7. Демократический стиль лидерства характеризуют: 

а) Упор на исходные базовые потребности людей, т.е. физиологические нужды и нужды безопасности

б) Децентрализация полномочий            в) Распределение ответственности

г) Апелляция к высшим потребностям людей,  таким,  как стремление к творчеству, самовыражении и т.д. 

д) Высокая степень единоличной власти руководителя              е) Полная свобода  “ведомых” в принятии решений

8. В основе какого типа лидерства лежат вера и эмоции? 

а) Традиционного   б) Рационального    в) Харизматического

9. Одна из основных функций политического лидера – превращение  целей и задач,  стоящих перед обществом, в конкретные программные действия. По своему содержанию и характеру эта функция: 

а) Интегративная       б) Координационная         в) Прагматическая

10.  Элита - это: 

а)  Меньшинство,  осуществляющее наиболее важные функции в обществе

б) Лица, обладающие позициями власти

в) Группа, принимающая политические решения

г) Высшие служащие в системе бюрократического управления

11. “Элита - это правление лучших”. Данное утверждение:          а) Верно         б) Неверно    в) верно отчасти
12.Основным признаком политической элиты выступает: 

а) Обладание властью и монополизация права на принятие решений

б) Интеллектуальное и моральное превосходство над “массой” 

в) “Миссионерский дух”, т.е. отождествление себя с обществом как целым и сознание своего долга руководить страной, определять судьбу народа

13. Политическая элита внутренне дифференцирована. Она делится    на правящую и оппозиционную. Последняя охватывается понятием:               а) Протоэлита        б) Субэлита          в) Контрэлита
14.  Наряду с понятием    “политическая элита”  в политологии есть также понятие  “властвующая элита”. Помимо собственной политической в эту категорию включаются и такие типы элит, как__________________________ 

15. Возможен ли быстрый и коренной разрыв между старой и новой   властью в ходе смены правящих элит? 

а)  Да.  При радикальных политических изменениях старая элита полностью уходит со сцены

б) Нет. Даже при революционных потрясениях старая элита частично входит в новую. Кроме того, происходит заимствование новой элитой    части ценностей и традиций старой

16.  Элиты в демократических системах характеризуются: 

а) Плюрализмом      б) Конкуренцией     в)  Силовыми методами г) Монополизмом     д) Результативностью     е) Открытостью 
17. Функция посредничества, выполняемая элитой, включает: 

а) Регулирование взаимоотношений между различными общественными слоями и группами

б) Арбитраж в конфликтах между правящими группировками

в) Урегулирование отношений с иностранными государствами         г) Управление ходом всех  дел в стране
18 Подлинно реальную социальную основу и опору всякой правящей элиты составляет:    

   а) Народ           б) Бюрократия              в) Экономически господствующие слои и классы         г) Военные

